
P R O J E K T W O C H E  „ M E G A “  

 

 

U M S E T Z U N G  

SuS festigen ihre Fach- und Sozialkompetenz in 

den Dimensionen Fach-, Methodenwissen 

und Selbstständigkeit durch individualisiertes 

Lernen in eigener Verantwortung, persön-

liches Feedback durch Lehrende und 

Mitschüler, sowie Übernahme von Aufgaben 

im Team. 

SuS können in Wiederholungsphasen 

Leistungsnachweise ergänzen und fachliche 

Lücken schließen. 

Z I E L E  

SuS übernehmen Verantwortung für ihre Ziele 

SuS schließen fachliche Lücken und machen 

erfolgreiche, weitere Leistungsnachweise  

SuS haben eine höhere Leistungsbereitschaft 

SuS sind zielstrebiger 

SuS erkennen eigene Stärken und Schwächen 

SuS sind teamfähig 

SuS verbessern ihre Selbstorganisation 

SuS sind zufriedener 

A U S G A N G S S I T U A T I O N  

SuS, die einen Handwerksberuf erlernen, haben 

ganz unterschiedliche Voraussetzungen:  

• motiviert/unmotiviert 

• Hauptschulabschluss bis Abitur/Studium 

• Selbstgewählte Ausbildung/fremdbestimmt 

• Stärken/Schwächen in der Konzentration 

• Stärken/Schwächen in dem Vorwissen 

(Mathematik, Leseverstehen, …) 

 

 

 

I D E E  

 

Stärken der Resilienz und 

Selbstverantwortung der 

Schülerinnen und Schüler, so 

dass sie ihr berufliches 

Fortkommen selbstbestimmter 

organisieren und angestrebte 

Abschlüsse zielstrebiger 

erreichen können. 
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F O T O S  
 

 

 

M O D U L E  

Motivation 

Teambildung/Kommunikation 

Ideale Lernumgebung 

Meine Begabungen 

Lernen: Theorie Gedächtnis 

Mathe individuell 

Methoden 

Apps und Tablets 

Elektrotechnik: Learningapps 

selbst erstellen 

 

Angebot externer Partner:  

 

Eine große Ehrenamts-

organisation hat sich vorgestellt 

mit ihrem Angebot: 

- Begleitung von Azubis, die 

auf Schwierigkeiten stoßen 

- berufs- und lebenserfahrene 

Ausbildungsbegleiter 

- kostenfrei 

- 12 Monate und länger 

 

Konzeption MEGA: Silke Fuhrmann 

Umsetzung:  Silke Fuhrmann,  

  Udo Heger 

 


